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Kreuz

Indikatoren helfen uns zu bewerten, ob unser Projekt zu
den Veranderungen beitrigt, zu denen es beitragen soll.

Indikatoren
... sind Hinweise darauf, ob ein Sachverhalt oder Ergebnis eingetreten ist.

... helfen zu bewerten, ob man auf dem richtigen Weg zur Erreichung der
gesetzten Wirkungsziele ist.

... kbnnen sowohl wéhrend des Projekts (Projektfortschritt) als auch zum Ende
(Ergebnis/erzielte Wirkung) genutzt werden.

Es gilt die Leitfrage: Woran erkennen/beobachten wir, ob die Veranderungen,
zu denen unser Projekt beitragen soll, tatsachlich eintreten?
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mi] Spezifisch beziehen sich klar und eindeutig auf die Sache, die mit ihnen erfasst werden soll.

(74 Beobachtbar/Messbar: sind (mit Hilfsinstrumenten) tatséchlich messbar oder beob-achtbar (Bsp.:
Temperatur, Teilnahmequoten, Anteil Frauen etc.) und kénnen ohne viel Aufwand erhoben werden.

Realistisch: Die Indikatoren kénnen tatsachlich eintreffen und mit angemessenem Kosten-Nutzen-
Aufwand erfasst werden.

Gute
Indikatoren Partizipativ: Indikatoren werden unter Beteiligung verschiedener Akteure (ggf. auch der Zielgruppe)
definiert.

sind ...

Disaggregiert & diversitats-sensibel: Ergebnisse werden nach relevanten Merkmalen/sozialen
Kategorien erhoben (z. B. Alter, Beruf), um differenzierte Aussagen ber die Ergebnisse treffen zu
koénnen.

&)~  Attraktiv: Der Indikator bildet ein erstrebenswertes Ziel ab und hilft uns bei unserer Arbeit.

Zeitlich begrenzt: Indikatoren sollten einem klar definierten Zeitpunkt oder —raum zugeordnet
werden kdnnen.
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Checkliste fiir gute Indikatoren

© Jeder angestrebten Veranderung (Outcome) ist mindestens ein Indikator
zugeordnet.

Die Indikatoren entsprechen den Kriterien fur gute Indikatoren (SMART+)
Die Indikatoren decken zentrale Aspekte der Veranderung ab.

Es gibt nicht mehrere Indikatoren, die dasselbe messen.

Die Zielgruppen wurden in die Entwicklung der Indikatoren einbezogen.

Den Indikatoren sind (soweit moéglich und angemessen) Zielwerte
zugeordnet.

© Die Indikatoren werden regelmalig erfasst, analysiert und genutzt!
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Auswahl der Methoden

Bei der Auswahl der Methoden zur Evaluation kommt es ganz darauf an, welche Fragen du beantworten méchtest. Basierend
darauf wahlst du die Methode aus. Die Frage, die beantwortet werden soll, bestimmt, welche Methoden zur Datenerhebung
und —Analyse passen und welche Daten benétigt werden.

Danach kann geschaut werden, inwiefern Daten vielleicht schon vorliegen, bereits bestehende Projektaktivitdaten fir
Erhebungen genutzt werden kénnen und wie viel Zeit und Kompetenzen fur Erhebung und Analyse vorhanden sind. Damit geht

einher, dass Daten am einfachsten von Mitgliedern der Zielgruppe und anderen Stakeholdern sowie
aus Berichten, Auswertungen und sonstigen Dokumenten erhoben werden kénnen.

Offene Fragen: Wie.. ?, Warum...? Einfache Fragen: Wer...?, Wie oft...?, Wie viele...?

eher qualitative, nicht-standardisierte Methoden wie eher geschlossene, standardisierte Methoden, die auf
Reflexionsgesprache, Gruppendiskussionen, Interviews guantitative Daten abzielen (Aufstellungen, Umfragen etc.)

Die Quellen sollten alle folgendes gemeinsam haben:

+ Sie liefern hochwertige Daten, d.h. sie sind préazise, fehlerfrei und verlasslich.
+ Sie sind leicht zuganglich und kénnen regelm&Rig abgerufen werden.

* Die Kosten, die die Datenquelle erfordert, sind vertretbar.
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Fiir jedes Projekt gibt es die passenden Methoden!

Hier ist eine Auswahl an niedrigschwelligen Methoden fiir jedes Projekt.

... z. B. Teiinehmende ... z. B.
eines Workshops. bei informellen G
Vorsicht - dies esprachen.

zeigt nur die
Outputs, nicht das
Outcome! Es kann
aber trotzdem eine
gute Datengrundlage
bieten.

Eine umfangreic
he, diverse Anek
doten-sammlung
kann

eine erhebliche
Aussagekraft ent
falten.
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... z.B.von

Gruppen oder Sozialr
aumen mit Blick auf
eine definierte Frages
tellung. Dies hilft,
eine

These zu Uberprifen
und tiefergehende, Er
kenntnisse

zu erlangen.

... Z. B. um herauszufinden,
wie zufrieden Teilnehmende
mit einem Angebot

sind. Quantitative

Fragen lassen sich

schnell auswerten, qualitativ
e

Fragen liefern nitzliche Zu
satzinformationen. Aber
Achtung: Gute Fragen fur
Umfragen zu finden
braucht Zeit.
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... 2. B. mit

der Zielgruppe oder E
xpertinnen und
Experten, einzeln
oder in der Gruppe.
Der Erkenntnisgewinn
ist hoch und

bietet verschiedene P
erspektiven auf

ein Thema.

Quelle: https://lwww.skala-campus.org/artikel/datenerhebung-vereine-5-tipps/
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Erhebungs- und Analyseplan fiir Monitoring und Evaluation

Basierend auf den ausgewahlten Methoden, kann dann ein Plan erstellt werden, der festhalt,
welche Daten wie erhoben werden sollen, sowie warum diese Daten erheben werden sollen.

ERHEBUNG
Was? Wie? Wann? Wer?

ANALYSE
Wozu? Wie? Wann? Wer?
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Beispiel:
Erhebungs-
und
Analyseplan
der Wirkungs

wochen

ERHEBUNG ANALYSE

Wann?

Wi

Was? Evaluationsfra

Wie?

Projektbogen  wahrend Projekit 6. Welche Erwartungen haban die TH an die Wirkungswochan? W Stand der Projekt vor Aufiskigesprich grob Auswertung in laufend bis Lara
Bewsrbungsz eams  brauchen Sie vorranging Unterstitzung? Welche Vorerfahrungen einschatzen kinnen, Grundlaga fir Planung der Evaluationsdokumernt Ende
eitraum haben dia TN im Bereich Wirkung? Workshops. Bewerbungszeit
raum
war Kommunikationsarbeit zielgruppengerecht  Auswertung der laufend bis Lara
oder missen wir zukiinftig andare Kangle und  teilnehmendan LV und KV Ende
andere Ansprachen wihlan? Haben wir dis in Auswahidokument Bewerbungszeit
breite des \Verbandes ermaicht? raum
digitale Vorab- Nach Auswahl Lara 6. Welche Erwartungen haben die TH an die Wirkungswochen? Wo Inhalte filr WollY-Workshops identifizieren und  Sammiung der Ergebnisse vor Kick-off Lara
Befragung Projekte, wor brauchen Sie vorranging Unterstlitzung? Welche Vorerdahrungen in Planung berlcksichtigen, Vorerfahrung in Evaluationsdokument,
Kennenlemtear haben dia TN im Bereich Wirkung? einschétzen und in Planung der Workshops Aufbereitung je Cluster
min berlcksichtigen. mbgliche Veranderung durch
WoW hinsichtlich Bedeutung von WO
liberprifen konmen
Feedbackrund bei jedam LaraMa 3. In welchen Modulen haben die TH besonders viel gelemit? Was Feadback in Planung der néchsten Workshops Export der Forms- nach jeder Mareike
& am Ende Workshop reike hat zum Lerneffekt beigatragen? Was hat das Lernen behindert? einflieen lassen (kontinuieriiche erbessenung) Ergebnisse/Abtippen der  Etappe (vor fLara
von jedem ‘Welche Inhalte haben gefehit? Flipcharts in nachstem
Workshop / 4. Welche Formate/Lemformen waren besonders hilfreich zur Evaluationsdokument und  Workshop)
Tool thd Weiterentwicklung der Projektidea? Gesprach dazu zwischan
Workehop-Lead letzter
und nachster Workshop
digitaler 23124 106, LaraFra 3. In welchen Modulen haben die TH besonders viel gelernit? Was Lermen was besonders gut lief, um fiir weitere ~ Auswertung der in G5-Team Mareike
Fragebogen Versand nca hat zum Lerneffekt beigatragen? Was hat das Lernen behindert? Schulungen und WoWW 2023 dazuzulemean, Fragabtgen in Excel und Review fLara/Fr
nach ‘Welche Inhalte haben gefehlt? Grundlage fiir operative & strategische Reflektion der Ergebnizsa EnCa
Abschluss 4. Wealche Formata/Lemformen waren besonders hilfraich zur Entscheidungen im Kemteam,
Wow Weiterentwicklung der Projektidea? eraffentlichung in Blog &
gaf. teilen in Bereich
Fokusgruppe Dezember LaraMa 5. Welche eremten Methoden nutzen die TH auch liber die WolW erfahren, ob Methoden & vermitteltes Wissen  Lessons learmed in im Machgang  Mareike
22 Januar 23 raike hinaus? Wie stark? Welche nicht? Was sind Bedingungen/Hirden? aus Woll in Praxis anwendbar sind und ggf. Evaluationsdokument {Jamuar/Febnuar fLara
auf Hirden bereits bei Vorstellung im nachsten festhalten, ggf. '23)
Jahr eingehen zu kénnen (Strategien zum Blogbeitrag
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n z5an Ubar |

d Finanzierung

Umgang damit zu bieten); Rickblickenda
Bewertung des MNutzens der WoW (nach
"Realitdtscheck” im Verbandsalltag)

Antwort zu: Macht WO-Konzept die
Finanzierungssuche leichter? und neus
Forderkontaxta kennenlemen

Funktionieren die WoW als Multiplikator*inmen-
Schulung? Emreichen wir dadurch mehr
Menschen als "nur” dis TN?
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Interviews helfen uns, tiefgriindige Einsichten und
detaillierte Informationen zu gewinnen.

@ Ein leitfadengestiitztes Interview

... ist eine qualitative Erhebungsmethode, bei der du mit Hilfe eines vorbereiteten
Interviewleitfadens strukturierte Gesprache fuhrst.

... wird oft verwendet, um tiefere Einblicke in die Meinungen, Erfahrungen und
Motivationen der Interviewpartner zu erhalten.

... arbeitet mit vorbereiteten Fragen, die als Rahmen fur das Gesprach dienen, den
Interviewenden jedoch gentigend Flexibilitat lassen, um auf die Antworten der
Befragten einzugehen, Nachfragen zu stellen und tiefer in spezifische Bereiche
einzutauchen.
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Praxistipps

Definiert klare
Aufgaben und

Zustandigkeiten.
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Stellt angemessene
Ressourcen fur die
Evaluation bereit
(mind. 5-10 % des
Projektbudgets).

Nutzt, wenn
maoglich,
bestehende Infor-
mationsquellen,
seid sparsam mit
dem
Datensammeln!

Konzentriert Euch

auf das, was lhr

wirklich wissen
musst!

Seid offen!
Versucht,
unterschiedliche
Perspektiven
einzubinden

Deutsches
Rotes
Kreuz

Ermaoglicht die
Beteiligung
relevanter interner
und externer
Akteure

Dankt an die
ethischen
Grundregeln, z. B.
informierte
Beteiligung, Freiwil-
ligkeit, Datenschutz,
Schutz vor
Stigmatisierung.
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Weiterfuhrende Links zu Evaluation

* Blogbeitrag zu Evaluationsfragen von Evelyn Funk (PME-Campus)
https://pme-campus.de/qute-evaluationsfragen/

+ Blogbeitrag zu Indikatoren in Fordermittel-Antragen
https://foerdermittel-wissenswert.de/indikatoren-in-foerdermittelantraegen/

* Fortbildungsangebote und Blog zu Projektplanung, Monitoring & Evaluation
https://pme-campus.de/

* Quellensammlung rund um Evaluation (Webinare, Videos, Methoden, etc.)
https://eval-wiki.org/glossar/Quellensammlung

* DIE Plattform mit Methoden und Informationen rund um Evaluation (auf Englisch)
https://www.betterevaluation.org/

* Deutsche Gesellschaft fur Evaluation (DeGEval)
https://www.degeval.org/home/

+ Blog ,,Soziale Wirkung“ mit Beitrdgen rund um Wirkung, Evaluation & Daten von Sebastian Ottmann
https://blog.soziale-wirkung.de/autoren/sebastian-ottmann/

Wirkungswochen 2023
Folie 11


https://pme-campus.de/gute-evaluationsfragen/
https://foerdermittel-wissenswert.de/indikatoren-in-foerdermittelantraegen/
https://pme-campus.de/
https://www.betterevaluation.org/
https://www.degeval.org/home/

	Folie 1: Kapitel: Evaluation im Projekt
	Folie 2: Indikatoren helfen uns zu bewerten, ob unser Projekt zu den Veränderungen beiträgt, zu denen es beitragen soll.
	Folie 3
	Folie 4: Checkliste für gute Indikatoren
	Folie 5: Auswahl der Methoden 
	Folie 6: Für jedes Projekt gibt es die passenden Methoden!
	Folie 7: Erhebungs- und Analyseplan für Monitoring und Evaluation 
	Folie 8: Beispiel: Erhebungs- und Analyseplan der Wirkungs- wochen 
	Folie 9: Interviews helfen uns, tiefgründige Einsichten und detaillierte Informationen zu gewinnen.
	Folie 10: Praxistipps
	Folie 11: Weiterführende Links zu Evaluation

